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Liderazgo transformador e innovación para la excelencia en la educación superior. 

Perfil profesional 

Especialista en docencia, gestión y liderazgo universitario  

Doctora en Educación con énfasis en Mediación Pedagógica, con más de 30 años de trayectoria en educación 
superior pública y redes académicas internacionales. Actualmente, Jefa de la División Académica de OPES, 
CONARE y docente en la Universidad Estatal a Distancia (UNED), Quality Leadership University y el Instituto 
de Gestión y Liderazgo Universitario. Líder transformadora, experta en gestión e innovación académica y 
curricular, aseguramiento de la calidad, internacionalización y transformación digital para la excelencia 
educativa y el desarrollo sostenible del capital humano. 

Áreas de especialización 

• Liderazgo universitario, liderazgo transformativo y políticas educativas 
• Gestión y aseguramiento de la calidad académica 
• Innovación curricular y gestión de la transformación académica 
• Internacionalización del currículo y redes académicas 
• Transformación digital en docencia y formación continua 
• Diseño instruccional y mentoría en entornos virtuales 

Resumen de experiencia laboral 

Jefa de la División Académica – OPES‑CONARE (2021–actualidad) 

• Lideré los procesos de creación, rediseño y aprobación de carreras de las universidades estatales y los 
criterios profesionales de las carreras de todas las universidades privadas. 

• Lideré procesos nacionales de calidad, pertinencia e innovación en la educación superior estatal, 
coordinando iniciativas de marcos de cualificaciones y políticas académicas. 

• Representé al sistema universitario estatal en mesas, jurados, redes, foros y equipos de formación y 
actualización educativa, transformación digital, gobernanza y cooperación académica regional y 
vinculación con los sectores productivos (agenda de cooperación clúster médico). 

Vicerrectora de Docencia – Universidad Técnica Nacional (UTN) (2011–2020) 

• Lideré la transformación curricular desde la Vicerrectoría: promoví y dirigí la creación de carreras 
nuevas y el rediseño de las carreras conforme al nuevo modelo educativo institucional. 

• Coordiné la consolidación del Programa Éxito Académico, el Programa de Idiomas para el Trabajo, el 
Programa de Integración y Articulación Educativa, la Dirección de Evaluación Académica y los procesos 
de acreditación institucional, entre otros. 

• Orienté la estrategia tecnológica y pedagógica durante la pandemia para virtualización, capacitación 
docente y uso de plataformas virtuales. 

• Gestioné convenios y redes estratégicas que facilitaron cooperación internacional y armonización 
curricular regional. 
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Directora de Evaluación Académica Universidad Técnica Nacional (UTN) (2017–2021, en permiso 
sin goce de salario) 

• Lideré el diseño y puesta en marcha de la plataforma interna de gestión para el aseguramiento de la 
calidad en la Universidad Técnica Nacional, promoviendo una cultura de evaluación sistemática y 
mejoramiento continuo. 

• Desarrollé y ejecuté la estrategia metodológica para la evaluación y mejora de la calidad de carreras y 
programas académicos. 

• Coordiné con éxito la autoevaluación de 12 carreras y la acreditación de 7 carreras en múltiples sedes, 
fortaleciendo la garantía de calidad y el reconocimiento académico nacional de la oferta educativa de la 
UTN. 

Secretaria Ejecutiva Regional – Organización Universitaria Interamericana (OUI) / SICEVAES (2016–
2018) 

• Fortalecí redes interamericanas y participé en la promoción de la armonización curricular en foros 
regionales. 

• Representé a la organización en programas internacionales como Emerging Leaders of the Americas. 

Docente e investigadora – Universidad Estatal a Distancia (UNED) (2009–actualidad) 

• He liderado proyectos sobre internacionalización del currículo, formación docente en IA, competencias 
interculturales y tecnologías emergentes en la docencia. 

• Tutoría, dirección de proyectos de graduación y participación en comités académicos internacionales. 

Formación académica 

• Doctora en Educación, énfasis en Mediación Pedagógica — Universidad de La Salle, 2020 
• Maestría en Administración de Empresas (Recursos Humanos) — ULACIT, 2007 
• Licenciatura en Traducción e Interpretación — UIA, 2004 
• Bachillerato en Inglés— UCR, 1992 

Reconocimientos y redes 

• Premio CONARE al Desempeño Distinguido (2022) 
• Dedicada de Honor, Red de Innovación Académica UTN (2017) 
• Visitante Distinguida, Alcaldía de Quetzaltenango (2013) 
• Miembro del Comité Académico CAEI 2023. CAEI 2025 y del ICDE 2023 
• Representante de Centroamérica ante el Consejo Consultivo de la OUI 
• Jurado Premio Interamericano MEIN 2022 

Publicaciones y conferencias seleccionadas 

• Intercultural Communication for English Teachers, UNED (2017) 
• El crédito académico en la educación superior estatal costarricense, UMA (2023) 
• Internacionalización del currículo: contexto desde el CONARE, UNED (2023) 
• Innovación del aprendizaje y marcos de cualificaciones, OBREAL‑CSUCA (2022) 


